UCHWALA NR XXX1/249/17
RADY POWIATU W OLESNIE

z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie statutu Zespohu Opieki Zdrowotnej w Olesnie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. 2017 r,,
poz. 1686.) i art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 1638,
zm. poz. 1948 12260, z 2017 r. poz. 2110 i 2217.) oraz w zwiazku z art. 35 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o

zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2016 r., poz. 960} Rada Powiatu w
Olesnie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Zespolowi Opieki Zdrowotnej w Olesnie, zwany dalej statutem.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. Zesp6t Opieki Zdrowotngj w Olesnie, zwany dalej Zespotem, jest samodzielnym publicznym zakladsm
opieki zdrowotnej utworzonym i nadzorowanym przez Rade Powiatu w Oleénie zwang dale] Podmiotem
Tworzacym.

§ 3. Zespdt dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. 2016.1638 z pédin. zm.} zwanej dalej
ustawa oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy;

2) niniejszego statuty;
3) innych aktéw normatywnych.

§ 4. 1. Zesp6l wpisany jest do Rejestru Podmiotéw Wykonujaeych Dziatalnodé Leczniczg prowadzonego przez
Wojewode Opolskiego, pod numerem 000000009626.

2. Zespdt posiada osobowosé prawna, ktéra uzyskat z chwila wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

3. Zesp0! dziala pod firma: Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej, z siedziba w Oleénie, pod
adresem 46-300 Olesno, ul. Klonowa 1.

4. Zespdt moze uzywaé nazwy skréconej w brzmieniu ZOZ w Qlesnie.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespotu

§ 5. Celem Zespotu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia.
§ 6. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosel:

1) udzielanie stacjonarnych catodobowych $wiadczefi zdrowotnych;

2) udzielanie specjalistycznych, ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych;

3) wykonywanie badan diagnostycznych;

4) prowadzenie rehabilitacji leczniczej;

5) $wiadczenie ushig w zakresie dializoterapii;

6) udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki psychiatrycznej;

7) udzielanie swiadezen ambulatoryjnych z zakresu POZ;

8) udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy;

9) promocja zdrowia;

10) moniterowanie jakodci §wiadezen zdrowotnych;

11) prowadzenie spraw zwiazanych ze statystyka i analityka medyczna oraz dokumentacja chorych;
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12) organizowanie i prowadzenie szkoleri i doksztatcania pracownikéw;

13) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych, dziatalnosei ekspoloatacyjno-technicznej oraz ekonomiczno-
finansowej;

14) wykonywanie zadaf zwigzanych z bezpieczefistwem 1 higiena pracy, obronnoscia i ochrona p/pozarows;

15) prowadzenie innej dziatalnosci wynikajacej z odrebnych przepiséw lub zleconej przez Podmiot Tworzacy.

Rozdzial 3.
Obszar dzialania

§ 7. 1. Obszarem dziatania Zespotu jest obszar calego kraju.

2. Zespot udziela réwniez §wiadezen zdrowotnych cudzoziemcorn.

3. Zadne okolicznosci nie moga stanowié podstawy do odmowy udzielania $wiadczenia, jezeli osoba

zgtaszajaca sig do Zespolu potrzebuje natychmiastowego udzielenia $wiadczeri zdrowotnych ze wzgledu na
zagrozenie Zycia lub zdrowia.

Rozdziat 4.
Rodzaj i zakres udzielanych $wiadezen zdrowotnych

§ 8. 1. Swiadczeniem zdrowotnym udzielanym przez Zesp6! sa dziatania sluzace zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow
odregbnych regulujacych zasady ich wykonywania, a w szczegdlnosci z:

1) badania i porady lekarskiej;
2} leczenia;
3) badania i terapii psychologicznej;
4) rehabilitacji leczniczej;
5) opieki nad kobieta ciezarng jej ptodem, porodem, potogiem oraz noworodkiem;
6) badania diagnostycznego, w tym analityki medycznej;
7) pielegnacji chorych;
8) pielegnacji niepelnosprawnych i opieki nad nimi;
9) orzekania [ opiniowania o stanie zdrowia;
10) zapobiegania powstawaniu urazéw i chor6b poprzez dziatania profilaktyczne oraz szczepienia ochronne.
2. Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 1, udzielane sa w zakresie:
1) opieki stacjonarnej:
a) choréb wewnetrznych,
b) chordb dzieci,
c) ginekologii i poloznictwa,
d) chirurgti ogdlnej,
e) chirurgii urazowo-ortopedycznej,
3} anestezj-blogii i intensywnej terapii,
g) ratownictwa medycznego;
2} specjalistycznej opieki ambulatoryjnej:
a} chirurgii ogdinej,
b) chirurgii urazowo-ortopedycznej,
¢) chirurgii urazowo-ortopedycznej dla dzieci

?

d) gruzlicy i chordb pluc,
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e} urologii,

f) reumatologii,

) kardiologii,

h} diabetologii,

i} nefrologii,

i) audiologii,

k) otorynolaryngologii;
3) diagnostyki medycznej:

a) analityki medycznej,

b} diagnostyki cbrazowej,

c) endoskopii,

d} elektrokardiografii,

e) diagnostyki sekeyijnej;
4} podstawowej opieki zdrowotnej;
5) opieki psychiatrycznej;
6} rehabilitacji lecznicze;

7} dializoterapii.

3. Zespot udziela $wiadezen bezplatnie osobom uprawnionym z tytulu ubezpieczenia zdrowotnego, za
czgsciowa odplatnosceia lub odplatnie na zasadach okreslonych w ustawie i przepisach szczegétowych.

Rozdzial 5.
Organy Zespolu oraz struktura organizacyjna

§ 9. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.
§ 10. 1. Na czele Zespotu stoi Dyrektor, ktory kieruje dziatalnoscia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor Zespolu podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Zespolu iponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu i petni funkcje pracodawey w rozumieniu
przepisow kodeksu pracy.

4. Dyrektor moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan oraz dokonania okreslonych
czynnosdci prawnych w imieniu Zespolu przez ustalenie zakresu i czasu ich umocowania.

§ 11. 1. Dyrektor kieruje Zespolem przy pomocy:
1} Z-cy Dyrektora d/s Lecznictwa;
2} Z~cy Dyrektora d/s Eksploatacyjno-Technicznych;
3} Gléwnego Ksiegowego;
4) Naczelnej Pielegniarki;
5) Ordynatoréw i Kierownikéw komoérek dziatalnosci medycznej oraz pozostatych Kierownikow Dzialéw.

2. W razie nieobecnodci Dyrektora Zespolu obowigzki przejmuje Z-ca Dyrektora d/s Lecznictwa. W razie
nieobecnosci Z-cy Dyrektora d/s Lecznictwa obowiazki przejmuje Z-ca Dyrektora d/s Eksploatacyjno-
Technicznych.

3. Zastepcodw zatrudnia Dyrektor zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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§12. 1. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Podmiotu Tworzacego oraz organem
doradezym Dyrektora Zespotu.

2. Radg Spoteczng powotuje i odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Podmiot Tworzacy.
3. Kadencja Rady Spoteczne] trwa 4 lata.
4. Zadania Rady Spoleczne] zostaly okre§lone w ustawie.
5. W skiad Rady Spolecznej wchodzi 9 0s6b, w tym:
1) przewodniczacy — Starosta Oleski lub osoba przez niego wyznaczona;
2) przedstawiciel Wojewody Opolskiego;
3) 7 czlonkéw.

6.Rada Spoleczna odbywa posiedzenia w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
kalendarzowym.

7. Przewodniczacy i cztonkowie Rady Spolecznej wykonuja swoje funkcje osobiécie.

8. Zakres i tryb dziatania Rady Spolecznej okresla ustawa, statut oraz jej regulamin.

9. Czlonek Rady Spotecznej moze byé odwotany przed uptywem jej kadencji w nastepujacych wypadkach:
1) ztozenie pisemnej rezygnacji z funkeji cztonka Rady Spolecznej;

2) wykonywanie dzialainodci konkurencyjnej Iub zatrudnienie w podmiocie wykonujacym  dziatalnosé
konkurencyjna wobec Zespotu;

3) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe;

4) zaistnienie przyczyn okreslonych w ustawie lub innych przepisach prawa, uniemozliwiajacych zasiadanic w
Radzie Spolecznej, w szczegdlnosci podjecie zatrudnienia w Zespole;

5) dlugotrwata niezdolnos¢ do petnienia funkcji spowodowana chorobg lub innymi okolicznosciami, trwajacymi
diuzej niz szesé miesiecy.
10. Obshuge kancelaryjng Rady Spolecznej zapewnia Dyrektor Zespotu.

§13. 1. W posiedzeniach plenarnych Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor Zespohi oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajacych w Zespole.

2. W posiedzeniach Rady Spotecznej maja prawo uczestniczyé z glosem doradczym przedstawiciele
samorzaddw zawoddw medycznych.

§ 14. Od uchwaly Rady Spofecznej Dyrektorowi Zespotu przystuguje odwotanie do Podmiotu Tworzacego.

§ 15. Szezegdtowy strukture organizacyjna Zespoju okreéla schemat organizacyjny stanowiacy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 16. 1. Organizacj¢ i zadania poszczegdlnych jednostek i komérek organizacyjnych wchodzacych w skiad
Zespolu okregla regulamin organizacyjny Zespotu.

2. Na wniosek Dyrektora Zespotu Podmiot Tworzacy moze utworzy¢ inne jednostki i komérki organizacyjne
lub likwidowaé juz istniejgee.

3. Utworzenie lub likwidacja jednostki czy komérki organizacyjnej Zespolu wiazace sie z rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalno$ci Zespotu musza by¢ zaopiniowane przez Rade Spoleczna.

Rozdziat 6.
Forma gospodarki finansowej i fundusze Zespolu

§ 17. Zespdt prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o obowigzujecie przepisy prawne.
§ 18. 1. Podstawg gospodarki Zespotu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora.

2. Wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Zespotu dokonuje
Zarzad Powiatu w Olesnie.
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§ 19. 1. Zespdt gospodaruje samodzielnie posiadanym mieniem.

2. Zbycie aktywéw trwatych Zespolu, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uZyczenie moze
nastgpi¢ wyltacznie na zasadach okre§lonych przez Podmiot Tworzacy.

3. Wniesienie majatku Zespotu lub przystugujgcego mu do niego prawa w formie aportu do spélek, jego
przekazanie fundacji tub stowarzyszeniu wykonujacemu inng dziatalnosé niz lecznicza wymaga zgody Podmiotu
Tworzacego.

4. Umowy zbycia, dzierzawy, najmu, uzytkowania oraz uzyczenia aktywéw trwatych Zespolu zawarte z
naruszeniem wskazanych przepiséw lub sprzeczne z wymogami okre$lonymi powyzej sa z mocy prawa niewazne.

§ 20. 1. Zespdt moze uzyskiwaé §rodkd finansowe do prowadzenia dziatalnosci w szezegdlnosci:

1) z udziclania swiadczeft zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych osobom ubezpieczonym oraz
inaym osobom uprawnionym do tych §wiadczeri na podstawie odrebnych przepiséw;

2) z odplatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegdlnodci na zlecenie:
a) Podmiotu Tworzgcego oraz innych organéw uprawnionych na podstawie odrebnych przepisdw,
b) zaktadow pracy, organizacji spotecznych I innych instytucji, w tym zaktadéw opieki zdrowotnej,
¢) 0s6b fizycznych nieobjetych ubezpieczeniem lub za §wiadczenia nieprzyshigujace w ramach ubezpieczenia,
d) 0s6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenia spoleczne,
e) instytucji ubezpieczeniowych;
3) ze $wiadczen ustug medycznych 0s6b nieuprawnionych w ramach uméw, o ktérych mowa w pkt 1);
4) na realizacjg zadan i programéw zdrowotnych;
5) z prowadzenia wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, m.in.:
a) dziatalnosci transportu sanitarnego i ratownictwa medycznego,
b) pozostalej dziatalnosci zwigzanej z ochrona zdrowia ludzkiego niesklasyfikowanej gdzie indziej,
¢} wykonywania badan diagnostycznych bez zlecen lekarskich,
d} $wiadczenia ustug medycznych w zakresie niekontraktowanym przez Narodowy Fundusz Zdrowia,

e} prowadzenia niemedycznej dzialalnosei gospodarczej, w tym sprzedazy ustug i produktéw z dziatalnosci
pomocnicze] 1 innej,

f) dzialalnodci zwigzanej z parkowaniem,

g) pozaszkolnych form ksztatcenia gdzie indziej niesklasyfikowanych,

h) najmu nieruchomosci, maszyn i urzadzen;
6) z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiamosci publicznej takze pochodzenia zagranicznego;
7) na cele i zasadach okreslonych w przepisach ustawy;
8) kredytéw bankowych 1 pozyczek.

2. Zespot moze otrzymywaé dotacje przyznane przez Podmiot Tworzacy, wiasciwy organ samorzadu
terytorialnego, Ministerstwo Zdrowia i inne organy okreslone w przepisach, a takze dotacje unijne.

§ 21. 1. Warto$é majatku Zespolu okreslaja:
1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz zaktadu.

2. Fundusz zalozycielski stanowi warto§¢ wydzielonej Zespolowi czeéci mienia Powiatu Oleskiego, w tym
przekazanego w nieodplatne uzytkowanie.

3. Fundusz zaktadu stanowi wartos¢ majatku Zespotu po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.

§ 22. 1. Fundusz zakladu zwicksza sie o:
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1) zysk netto,

2)Ykwoty zwigkszenia wartodci aktywdéw trwatych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tych
aktywdw,

3) kwoty $rodkéw pienigznych przekazane na pokrycie straty netto, o ktérej mowa w art. 59 ust. 2 ustawy.
2. Fundusz zakiadu zmniejsza sie o:

1) strate netto,

2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywéw trwalych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tych

aktywow.

§ 23. W przypadku osiagniecia zysku Zesp6l samodzielnie decyduje o jego podziale, z uwzglednieniem opinii
Rady Spoteczne;j.

§ 24. Strata netto Zespotu jest pokrywana zgodnie z art. 59 ustawy.

Rozdzial 7.
Postanowienia konficowe

§25. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy obowigzujacego
prawa, w tym w szczegolnoscl przepisy ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie.

§ 26. Zmiany w statucie uchwala Podmiot Tworzacy.

§ 27. Traci moc uchwata Nr XVI11/142/12 Rady Powiaty w Olesnie z dnia 20 czerwca 2012 roku w sprawie
statutu Zespolu Opieki Zdrowotnej w Olesnie.

§ 28. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Zespol Opieki Zdrowotnej w Oleénie.

§ 29. Uchwala wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Opolskiego.

Przewodnu—:za,ca Rfid@wa‘m
Ry / ey /;-
Mé« et
1
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